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&) Proposito )z Para qué existimos

Identidad: { La establecen aquellos

S | Lo que decidimos SER / elementos que representan
rincipios L | o . : ;
deacdon | Valores * Principios de accion 7 nuestra filosoffa
' e Valores empresarial
Accion:

Qué y Cémo decidimos HACERLOJ Define el que y el cémo
o Estrategias alcanzamos nuestro

 Negocios propdosito alineado con
e Capacidades nuestra identidad.

. Cohtri»b'urci'énabS ODS' J Son loaros aue
« MEGA e e

P esperamos alcanzar
1. MEGA: Meta Estratégica, Grande y Ambiciosa e CMI - ObjethOS ( P
2.CMI: Cuadro de Mando Integral, Indicadores de Objetivos Estratégicos Estrate’gicos



..Cuando nos unimos en
torno a un proposito
construyendo a partir de
las diferencias, con las
acciones y cambios que
conscientemente
realizamos dia a dia,

logramos
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La Accion en
el Grupo EPM

Evolucionar y crecer, brindando soluciones agiles e innovadoras para y con las personas y los territorios

Evolucionar Crecer Soluciones Agil einnovador  El ser Territorio
significa: significa: Crecer  significa: significa: humano significa: el
adaptarnos, en territorios, servicios, oportunidad de como centro  entorno y la
optimizar, crecer en productos que mercado (iLimeto ~ dela relacion entre
transformarn mercado, crecer ~ resuelven market), co- organizacion  los actores
os en lo que e negocios, necesidades creacion, que lo habitan.
hacemos, en crecer en alrededor del adaptabilidad, _
nuestras clientes, crecer ~ desarrollo talento —
capacidades en capacidades humano emprendedor —
sostenible 5




Estrategias
Competitivas

Estfategla Evolucionar y crecer, brindando soluciones agiles e innovadoras
Corporativa paray con las personas y los territorios
Imperativo
Estratégico Ofrecer soluciones eficientes, universales, limpias e innovadoras
Negocio
Negocios Generacién y Transiision Distribucién y Distribucién y Provisién y Gestion y Gestion y L
Comercializacién Energfa Comercializacion Comercializacion Comercializaciéon Comercializacién Comercializacion ~ Comer c1ahza.c10n
Energia Energia Gas Agua Aguas Residuales Residuos Solidos =~ nuevas Soluciones

Estrategia
Competitiva

~. Estrategias diferenciadas para cada negocio
i
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Con una operacion
sostenible

Integrando
eficientemente
los usuarios
que sirve

Rentabilizar y
Con una crecer el negocio
operacion

innovadora

Incorporando nuevas
tecnologias

Rentabilizar y crecer el hegocio, con una operacion sostenible e innovadora que

Mncorpore nuevas tecnologias para integrar eficientemente los usuarios que sirve.



Distribucion y
Comercializaciéon Energia

Con una operacién
sostenible

Mejorando la experiencia

Con una operacion 5 del cliente

. Rentabilizar y
innovadora

crecer el negocio

Ofreciendo nuevos usos,

Incorporando nuevas
soluciones y servicios

tecnologias y
digitalizacion de
procesos, que lo

habiliten como una
plataforma

Rentabilizar y crecer el negocio, enfocado en mejorar la experiencia del cliente mediante
una operacion sostenible e innovadora, que incorpore nuevas tecnologias y digitalizacion
de procesos, que o habiliten como una plataforma para ofrecer nuevos usos, soluciones

ey

7, Y Servicios.
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Nuevo Creciendo en

generacion solar,
edlica e hidrdulica

Ofrecer energia a
precios
competitivos

Desarrollando
capacidades
en generacion
renovables

Brindando al
mercado
confiablidad

Brindando soluciones
energéticas con un
portafolio diversificado

Ofrecer energia a precios competitivos a partir de crecer en generacion solar, edlica e
hidraulica, y brindar al mercado confiabilidad y soluciones energéticas con un portafolio

///////////4& lversificado.




CEstrategta Evolucionar y crecer, brindando soluciones agiles e innovadoras ~
orporativa para y con las personas y los territorios
Imperativo . . ; . o e
Estfatégico Evolucionar las capacidades del hacer, a través de las capacidades distintivas,
: convertirlas en una ventaja para la empresa
Funcional y P P

000000060 CH0O00O

Funcion
WMWY | Ernenzase Comunicaciones ~ Secretaria  TalentoHumano Informaciény ~ Proyectose  Crecimiento ~ Nuevos  Desarrolio e
Negocios Compartidos Inversiones Auditoria y Relaciones General y Desarrollo Tecnologia Ingenieria N Innovacién
Corporativos Organizacional
Estrategia

Funcional

,, -H-

... Estrategias que se articulan con las necesidades de los negocios
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Resultados
del Grupo EPM MEGA 2030

GRUPO EPM
" B
“GENERAMOS
N BIENESTAR Y 3 <
DESARROLLO
SOSTENIBLE Generando
CON valor a los
SOLUCIONES Grupos de
Maximizando los AGILES EN S Interés y a los
ingresos y SERVICIOS territorios, y
optimizando PUBLICOS” contribuyendo
costos y gastos, a la reduccién
hacia un EBITDA _ ) de las
de COPS 25 , emisiones de
billones. ¢COMO gases efecto 4 -
LO MEDIREMOS? invernadero. Ui RS




Contribucion a los ODS

Temas Materiales

@ OBIJETIV3S SosteniaLe

Energias

DE GENERD renovables F
2 Calidad y seguridad de los

FIN 3 SALLD EDUCACION 5 1GUM DRD
Y BIENESTAR DECALIDAD

DE LAPOBREZA

productos y servicios

Cambio 2 ‘V“

climdtico %4 3
TRARLI0 DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDE LAS s TP ¢ Gobierno corporativo
Y CRECIMIENTO DESIGUALOADES ~
ECONONICO materiales

Aguay . Grupo EPM 2022 - 2025
‘ biodiversidad N
I Bienestar laboral y

adaptabilidad

ACTION PAL, AUSTICIA ALAAZAS PARA , , G"I
13 POR ELCLINA 16 EINSTITUCIONES 17 LOSRAR ¢ Solidez \ J\
TERRESTRES SOLIDAS

LOS O8JETIVES

BIETIVO financiera
9& ossmnoug Derechos
SOSTENIBLE Humanos

Transparencia

o ST T DI T ot S | 1L Tecnologia e
innovacion



Mapa de Objetivos
Estratégicos
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MUCHAS
GRACIAS
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